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مكاًن انعقاًد الـــورشة :    
للبث  العمومية  المؤسسة  مقر 

الإذاعي والتلفزي في الجزائر .
العدد المطلوب : 

مشـاركان اثنـان مـن كـل هيئـة.

مدة الورشة :   

يــــــوم  تـــــبدأ  أيـام  خمســــــة 
الســـــــاعـة   2025/05/25 الأحد 

التاسعة صباحاً.

لغة العمل : اللغة العربية.

رسوم المشاًركة :
كــــــان    حـــــال  فـي  مجــانيــــــة   -
من  أسـاسـياً  مرشــحاً  المشارك 
قبـل إحدى الهيئـات الأعضـاء في 

الاتحــاد.
عن  أمريـكياً  دولاراً   خمســـــون   -
كـل يـوم مشاركة فعلـي في حــال 

كــان المشارك مرشـحاً إضافياً. 
حـال  في  أمريـكي  دولار  مئة   -
إحـدى  مرشــح  المشارك  كـان 
الهيئات غير الأعضـاء أو مرشـحاً 

شخصياً.

السفر والإقــاًمــة :
تكاليـف السـفر والإقامـة والطعـام تقع 

علـى نفقــة المشارك نفسـه.

مـع  بالتنسـيق  المـركـز  يـتولـى 
حجــز  إجـراءات  المضيفة  الجهة 
المشاركين،  طلـــب  عـنـد  الفنــدق 
إلى  ونقلهم  المطار  في  واستـقبـالهم 
مكان السكن وتوفير المواصــلات من 
الورشة  مقـــرّ  إلـى  الإقـامـة  مكـان 
بــشـكل يومي إضافة إلى تقديـم جميع 

مستلزمات الورشة .

تحية طيبة وبعد 
يهديكم الـمركز العربـي للتدريـب الإذاعـي والتلفزيـوني بدمشق أطيب تحياته ، ويود إعلامكم بأنه سيقوم 
بتنفيذ الورشة التدريبية الحضورية بعنوان "كيفية وضع الخطط الملموسة والخطوات الصحيحة للانتقاًل 
الى مرحلة مستدامة ومتقدمة إدارياًً وماًلياًً" في الفتــرة من 25 ولغاية 2025/05/29 في مقر المؤسسة 
وشروط  الورشة  ومحاور  أهداف  حددت  وقد   .TDA الجزائر  في  والتلفزي  الإذاعي  للبث  العمومية 

المشاركة بها كالتالي:

أهداف الورشة :
تعريف المشاركين على آلية وضع الخطط والخطوات للانتقال إلى مرحلة مستدامة ومتقدمة إدارياً ومالياً 

في الهيئات الإذاعية والتلفزيونية والاستراتيجيات اللازمة للوصول إلى هذا الهدف.
محاًور الورشة :

التحديات الاستراتيجية والمالية والثقافية والسلوكية الكبيرة.. 	
خطوات لتحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة مالياً وإدارياً.. 2
الاستراتيجية: إنشاء وتوصيل وتفعيل استراتيجيات مقنعة.. 	
الاتصالات وإشراك الموظفين لتطوير الخطط الموضوعة.. 	
ترجمة الإستراتيجية إلى مرحلة تنفيذ.. 5

الجمهور المستهدف : 
الموظفون العاملون في المجال الإداري والمالي في الهيئات الإذاعية والتلفزيونية.

الخبرات المشاًركة في تنفيذ الورشة :
إدارة  في  الماجستير  دفعة  على  الأول  الاعمال.  تطوير  ومستشار  الاقتصادي  الباحث  فيصل،  منذر  أ. 
الأعمال الدولية مع الاقتصاد، جامعة شيفيلد هالام البريطانية، حاصل على جائزة اول بحث أكاديمي في 
المتحدة والخليج مع تحديات اكسبو دبي  العربية  المتحدة حول الاستثمار الأجنبي في الإمارات  المملكة 
العالمي 2020 والطاقة المتجددة والاستدامة، كما حصل على عدة جوائز في القيادة وتنمية المهارات، قدم 
العديد من الورش والدورات في عالم ريادة الاعمال والاقتصاد. كما أنه مقدم محتوى وبرامج حول ريادة 

الاعمال والاقتصاد على وسائل التواصل الاجتماعي ولديه تجربة إذاعية وتلفزيونية.

يرجى تفضلكم بإعلام مركز التدريب بدمشق بأسماء مرشحيكم للمشاركة بهذه الورشة ممن تتوفر لديهم 
المطلوبة عن  بالمعلومات  ملئها  بعد  المرفق  النموذج  الترشيح حسب  باستمارة  الآنفة وموافاتنا  الشروط 

   مرشحيكم وصورة عن جواز السفر مع رجائنا لكم أن يصلنا ترشيحكم قبل تاًريخ 2025/05/15.

وتقبلوا خالص التحية   
                                                                  مدير المركز العربي

                                                                   للتدريب الإذاعي والتلفزيوني

                                                                  طالب قاضي أمين
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